
PROTOCOL  D’ACTUACIÓ  DAVANT  DE  LA  VIOLÈNCIA  SEXUAL

CLUB BÀSQUET SUECA

El Club Bàsquet Sueca s’adhereix al protocol d'actuació davant de la violència sexual  de la
FEB:
https://basquetsueca.com/sites/default/files/FEB-
PROTOCOLO_ACTUACION_FRENTE_A_LA_VIOLENCIA_SEXUAL.pdf 

Des del Club Bàsquet Sueca afirmem rotundament que no tolerarem la  violència sexual en la
nostra entitat, i assumim la nostra responsabilitat de protecció i salvaguarda dels seus drets.
Per este motiu, adoptem els següents COMPROMISOS a través d'este protocol:

 Establir un mètode per a previndre la violència sexual en l’àmbit de l'activitat esportiva
del Club Bàsquet Sueca.

 Garantir que totes les persones i entitats vinculades al Club Bàsquet Sueca coneguen
el contingut del protocol i dels servicis de protecció que tenen al seu abast.

 Procurar que les persones, empreses, entitats i institucions relacionades amb el Club
Bàsquet  Sueca coneguen les  seues responsabilitats  en relació  amb la  prevenció i
erradicació de la violència sexual. 

 Assegurar que els processos de selecció de personal són transparents i garantir que
tot  el  personal  que  preste  els  seus  servicis  en  el  Club  Bàsquet  Sueca  estiga  en
possessió del certificat d'absència de delictes sexuals.

 Assegurar  que  tots  els  procediments  disciplinaris  i  processos  d’apel·lació  estan
implantats  per a gestionar correctament qualsevol  possible  cas d'incompliment  dels
codis de bones pràctiques.

 Posar tots els mitjans al seu abast  per a resoldre,  amb la major  celeritat  i  eficacia
possible, les sol·licituds d'ajuda presentades. 

 Adoptar  mesures  de  protecció  contra  les  víctimes  o  terceres  persones  que  hagen
informat sobre qualsevol conducta relacionada amb la violència sexual. 

 Garantir  la confidencialitat i  l'arxiu adequat de la documentació relacionada amb un
possible cas, segons el que es disposa en la Llei de protecció de dades personals. 

 Implantar la formació adequada per a la prevenció i erradicació de la violència sexual
en l’àmbit de l'activitat del Club Bàsquet Sueca.

MESURES PREVENTIVES

A més de l'adopció del present protocol,  el  Club Bàsquet Sueca, en el marc de les seues
competències i activitat, es compromet a adoptar mesures de _ prevenció complementàries
per  a  garantir  la  protecció  dels/les  esportistes,  treballadors/as,  personal  directiu,  metge  i
demés  personal  tècnic,  així  com de  totes  les  persones  vinculades  a  l'activitat   del  Club
Bàsquet Sueca, davant de la violència sexual.

Amb este objectiu,  el  Club Bàsquet  Sueca adapta  les recomanacions  que la  FEB posa a
disposició de les entitats esportives en relació amb la protecció dels/de les esportistes. Amb
caràcter general, s’adoptaran mesures de prevenció en la gestió de les següents tasques o
situacions:

 Designació del/de la delegat/a de protecció.
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 Creació del comitè assessor
 Acollida  i  noves  incorporacions:  Comunicació  dels  codis  ètics  de  conducta  per  a

esportistes,  personal  tècnic,  personal  mèdic,  personal  d’administració  i  servicis,  i
famílies.

 Prevenció i Ús adequat d'espais esportius (sala de musculació, sala de fisioteràpia,
vestuaris,  etc.)  i   ús  d'espais  complementaris  (magatzems,  despatxos,  sales  de
reunions, sales d'estar,

 etc.).
 Especial atenció i prevenció en viatges, concentracions i pernoctacions. 
 Comunicació, ús adequat d'imatges i xarxes socials. 
 Control i prevenció de les actituds i comportaments en les graderies. 

A QUI DEMANAR AJUDA

El Club Bàsquet Sueca designa un/a Delegada de Protecció perquè lidere tota estratègia de
protecció dels/de les esportistes en l'entitat. 

Delegada de protecció: Begoña Vendrell Llopis

Les funcions de la delegada de protecció són les següents:
 Liderar els treballs de desenvolupament i implantació de les polítiques de protecció

contra la violència sexual en l'àmbit del club, i assegurar la seua correcta implantació,
monitoratge i actualització periòdica.

 Tramitar el procediment d'actuació previst en el protocol.
 Assegurar que totes les persones de l'entitat coneixen els protocols i les polítiques de

protecció de l'organització.
 Assegurar que el Club bàsquet Sueca disposa de personal format en protecció dels

els/de  les  esportistes.  Assessorar  la  direcció  de  l'entitat  sobre  les  necessitats  de
formació. 

 Informar l'òrgan competent dins de l'entitat esportiva de qualsevol incompliment dels
codis de conducta que pose en risc la integritat dels/de les esportistes.

 Actuar com a punt de contacte dins de l'entitat  esportiva de cara a agents d'altres
entitats o organitzacions en tot el relacionat amb la protecció dels/ de les esportistes. 

 Creació i manteniment d'un registre de casos o situacions. 
 El/la delegat/a de protecció serà el/la encarregat/a de resoldre consultes i arreplegar

les sol·licituds d'ajuda o queixes. La seua informació de contacte ha d'estar sempre
disponible en un lloc visible i accessible en tot moment.

Si pateixes violència sexual, o tens coneixement que alguna persona de l'àmbit de l'activitat
del Club Bàsquet Sueca ha patit violència sexual, pots posar-te en contacte amb la Delegada
de protecció a través dels següents mitjans:

Delegada de protecció: Begoña Vendrell Llopis
prevencioviolencia@basquetsueca.com 

Així mateix, tens a la teua disposició els següents recursos públics específics:
 Fiscalia de Menors: C/ Hermanos García Noblejas, 37, Madrid. Telf: 914931202/03
 Policia Local: 092, Policia Nacional: 091; Guàrdia Civil: 062.
 Institut de la Dona - Centre d'informació i Atenció a la Dona: C/ Condesa de Venadito

34, Madrid. Telf: 914528500.
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COMITÉ ASSESSOR

El Comité Assessor estarà integrat, almenys, per les següents persones:
 Un/a representant de la Junta Directiva: Sabina Ortells
 Un/a representant de l'àrea sanitaria: Mariano Marqués
 Un/a representant de l’àrea administrativa/gestió: Arturo Gonzalbo
 El/la Delegat/a de protecció: Begoña Vendrell

El Comité Assessor adoptarà les mesures que estime oportunes amb relacioó a les conductes
de  violència  sexual,  d'acord  amb  el  codi  de  conducta  establit  per  a  cada  cas  (personal,
esportistes,  famílies,  etc.),  en  funció  de  la  gravetat  d'estes,  i  en  tot  cas,  respectant  les
decisions adoptades per les autoritats competents.

Entre altres, podrien adoptar-se les següents mesures:
 prohibició d'accés a les instal·lacions del Club.
 Trasllat forçós, temporal o definitiu.
 Suspensió temporal de l'activitat com a tècnic/a o esportista per un termini determinat.
 rescissió del contracte o servici. 
 expulsió de l'entitat. 
 suspensió definitiva de l'activitat o retirada de llicència.

Etc.

PROCEDIMENT D’ACTUACIÓ

Sol·licitud d'ajuda o queixa

Presentada per qualsevol persona que siga víctima de violència sexual, o qualsevol persona
que tinga coneixement d'esta situació.

- Verbalment o per escrit, posant-se en contacte amb el/la Delegat/a de Protecció del Club de
Bàsquet, qui garantitzarà en tot moment la confidencialitat de les dades d'el/la denunciant, així
com dels possibles testimonis.

Resum del Procediment

A continuacio�  es mostra un resum del procediment a seguir segons les pautes marcades pel

protocol de la FEB en aquesta mate�ria.
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PRESIDENTE DEL CLUB 

DENT DEL CBS 
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1.5 LLISTAT D'ANNEXOS 

• Annex 1. Codi de Conducta per a Esportistes. 

• Annex 2. Codi de Conducta per a famílies d'esportistes. 

• Annex 3. Codi de Conducta per a personal tècnic, metges, personal arbitral, 

• administració, servicis i voluntariat. 

• Annex 4. Recomanacions per al disseny de la política de comunicació, ús de 

imatges i xarxes socials per al personal de l'entitat federativa. 

• Annex 5. Recomanacions per a erradicar les conductes relacionades amb la violència 

• sexual en les graderies. 

• Annex 6. Recomanacions per al lliurament de premis. 

• Annex 7. Recomanacions per a l'ús de sales de musculació, sales de fisioteràpia i 

• d'altres espais complementaris (magatzems, despatxos, sales d'estudi, etc.) 

• Annex 8. Recomanacions per a l'ús de vestuaris i dutxes. 

• Annex 9. Recomanacions per a viatges, concentracions i pernoctacions. 

• Annex 10. Autoritzacions Menors. 
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ANEXO 1 

CODIGO DE CONDUCTA PARA DEPORTISTAS 

Es importante que los/as deportistas adopten compromisos sobre la convivencia con sus 

companeros y companeras, personal técnico, médico, asi como el resto de personas vinculadas a 

la actividad de la entidad deportiva. 

Para ello, cuando se trate de ninos y nifas este codigo de conducta deberd ser explicado con 

detenimiento, fomentando la reflexidn, y asegurdndose de que entienden todas las conductas que 

se incluyen en el mismo. Esta sesidn deberia ser conducida por dos personas adultas, que deberdn 

incidir en la importancia que tiene que comuniquen cualquier cuestion que les preocupe. Una vez 

finalizada la sesion, al igual que el resto de deportistas, cada nifio/a firmard el documento. 

En la prdactica de mi deporte yo me comprometo a: 

- Respetaré y no dafaré las instalaciones y/o el material, y me mantendré en los lugares 

asignados para la practica de mi deporte. 

- No abandonaré las instalaciones deportivas sin comunicadrselo a mi entrenador/a, 0 a una 

persona adulta responsable de la entidad. 

- Acudiré al entrenamiento con el material necesario y la ropa adecuada para la practica de 

mi deporte. 

- Respetaré las reglas de comportamiento en los vestuarios. 

- Acudiré a mi entrenador/a, a el/la Delegado/a de Proteccion, o a la persona responsable 

de la instalacion si me surge cualquier duda en relacion a los Codigos de Conducta o 

normas de uso de la instalacion. 

- No fumare, ni beberé alcohol, ni consumiré drogas en las instalaciones. 

- No consumiré sustancias dopantes de ningun tipo. 

- Respetaré a mi entrenador/a y a mis compafieros/as de equipo. 

- Fomentare el juego limpio, y mantendré un comportamiento deportivo tanto ante las 

victorias como ante las derrotas. 

- Saludaré a mis adversarios/as y a los/as drbitros/as (0 juezas y jueces). 

- Aceptaré con deportividad y respeto cualquier decision arbitral. Cualquier duda sobre sus 

decisiones la comentaré con mi entrenador/a. 

-  Garantizaré mi puntualidad a los entrenamientos, a la competicion, y a cualquier otro 

evento relacionado con mi actividad deportiva. En caso de retrasarme, me asegurareé de 

avisar con tiempo a mi entrenador/a. 

- Informaré a mi entrenador/a sobre cualquier lesidn o condicién médica antes o durante la 

actividad deportiva. 

- No haré bullying: 

o Discriminando a alguien deliberadamente por razon de sexo, raza, religion, 

identidad u orientacion sexual, o habilidad deportiva. 
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©  Utilizando las redes sociales de una forma inadecuada —por ejemplo, publicando 

comentarios o fotos inadecuadas (en Instagram, Facebook, Snapchat, Twitter, 

etc.)- para herir o hacer sentir mal a alguien. 

© Insultando o humillando a alguien. 

o Peledndome o dafhando a otras personas, fisica o emocionalmente. 

-  Informaré a la persona delegada de proteccién o a una persona adulta si me hacen 

bullying, 0 si veo que se le hace bullying a alguien 

- Noacosaré ni abusaré sexualmente. 

-  Informaré a la persona delegada de proteccion o a una persona adulta si me acosan o 

abusan de mi sexualmente, 0 si veo que alguien sufre acoso o abuso sexual. 

En la practica de mi deporte, entiendo que tengo derecho a: 

-  Disfrutar y desarrollar mis habilidades deportivas. 

- Sentirme seguro/a, feliz y valorado/a en la misma medida que mis compaferos/as. No 

ser juzgado/a o discriminado/a por razon de sexo, raza, identidad u orientacidn sexual, 

religion, discapacidad o habilidad deportiva. 

-  Participar en la toma de decisiones sobre mi prdctica deportiva, los objetivos y las 

metodologias. 

- Ser protegido/a de malas conductas por parte de personas adultas u otros/as deportistas 

que me hagan sentir mal o triste. 

- Hablar, ser escuchado/a y ser tomado/a en serio, especialmente si tengo preocupaciones 

o sime no me siento seguro/a. 

- Saber donde o como pedir ayuda, 0 con quién puedo hablar si estoy asustado/a o 

preocupado/a por algo. 

- No sufrir consecuencias negativas en caso de informar de algun problema. 

- Ser atendido/a si ocurre un accidente o lesion. 

- Abandonar la prdctica deportiva en el momento en que yo lo decida. 

El incumplimiento de los compromisos adoptados con la firma de este codigo de conducta 

acarreard consecuencias inmediatas, pudiendo suponer, en funcion de la gravedad, la suspension 

de mi actividad o interrupcion de mi relacion con la Federacion Espanola de Baloncesto. 

VO, escesssseesuessecsucssscesessesseesuessessucsscsaressessenees lsu. (NOMbre y apellidos) me comprometo a 

comportarme de acuerdo a este codigo de conducta. 

FILIMIOL w.cccceccsceccescecccsccsscsscessessecssecesseseceesaes FOE CIO? u.cceccccccccccescecceccesseccessesscesseeseees 

Nombre y apellidos, vinculo familiar y firma del representante legal (en el caso de menores de 

CO): cee ceeccesceccccecseesssssssessesssscsseessessuscsseessessssesseessessssessesssssessessusssesssssesuesssessseeseessseesseessesses 
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ANEXO 2 

CODIGO DE CONDUCTA PARA FAMILIAS DE DEPORTISTAS   

Padres y madres, o las personas responsables de la tutela legal de nifos, nifas, y jovenes, pueden 

promover el desarrollo de valores positivos en el deporte mostrando una conducta adecuada en 

todo momento: fomentando la participacidn de los/as deportistas; mostrando respeto hacia los 

drbitros/as, o hacia las personas responsables de la organizaci6n de la actividad: o actuando de 

forma responsable durante el desarrollo de la actividad deportiva. 

El presente Codigo de Conducta deberd ser leido y firmado por las familias de los/as deportistas. 

No obstante, es conveniente que los contenidos incluidos en este se aborden en la reunion de inicio 

de temporada. Las familias deben saber que las conductas inapropiadas podrdn conilevar la 

expulsion de las instalaciones deportivas. 

Como padre, madre, o tutor/a responsable me comprometo a: 

Respetar los Codigos de Conducta, reglamentos, protocolos de la entidad deportiva, asi 

como las normas de la instalacion deportiva (vestuarios, gradas, etc.). 

Animar a mi hijo/a a practicar deporte respetando las reglas y a las personas; y ensefarle 

a que haga las cosas lo mejor posible en funcion de sus capacidades. 

Promover que mi hijo/a haga deporte para aprender y disfrutar. 

Asegurarme de que mi hijo/a tenga el material necesario y la equipacién adecuada para 

la practica de su deporte. 

Asegurarme de que mi hijo/a llega puntual a los entrenamientos y/o competiciones. En 

caso de retraso, me comprometo a avisar al entrenador o a la entrenadora con suficiente 

tiempo de antelacion. 

Asegurarme de que mi hijo/a conoce y entiende el Codigo de Conducta de los/as 

deportistas, que tiene la obligacion de respetar. 

Colaborar con todo el personal responsable de la organizacion de la actividad y mostrar 

respeto hacia todas las personas que participan en la misma (estamento técnico, 

estamento arbitral, voluntariado, adversarios/as, otros/as deportistas, etc.). 

Ser realista y abstenerme de presionar a mi hijo/a, o de generarle falsas expectativas. 

Elogiar sus esfuerzos y su participacion en vez de centrarme en el rendimiento y los 

resultados. 

Escuchar a mi hijo/a, respetar sus decisiones, y tomar en serio sus preocupaciones y/o 

dudas. 

Aceptar las decisiones adoptadas por los/as entrenadores/as, comportarme de forma 

responsable y positiva en las gradas, y no mostrar agresividad verbal o fisica. 

Abstenerme de tomar fotografias o videos en los que aparezcan personas menores de 18 

anos. 
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- Abstenerme de realizar un uso inapropiado de las redes sociales (incluida la publicacion 

de comentarios que puedan herir a alguien 0 que pongan un compromiso a la federacion 

o el club responsable de la organizaci6n de la actividad). 

- Informar al equipo técnico sobre cualquier problema de salud que mi hijo/a haya tenido 

recientemente. 

- Informar a la persona delegada de protecci6dn sobre cualquier duda o sospecha 

relacionada con la proteccién de mi hijo/a o de cualquier otro deportista (menor o 

adulto/a). 

- Rellenar y entregar al (CAR/Federacion/Club) todos los impresos de consentimiento 

requeridos para la participacion de mi hijo/a en el deporte. 

Como padre, madre, o tutor/a responsable tengo el derecho a: 

- Conocer y consultar siempre que lo necesite los Codigos de Conducta, politicas de 

proteccion, protocolos y normas de la entidad deportiva y de la instalacion. 

- Conocer a la persona delegada de proteccidn y tener siempre a disposicion sus datos de 

contacto. 

- Ser informado/a sobre las personas que estardn al cuidado de mi hijo/a, y sobre sus 

trayectorias profesionales. 

- Saber que mi hijo/a esta seguro/a y protegido/a de cualquier mala praxis, violencia o 

abuso. 

- Ser informado/a regularmente sobre el desarrollo deportivo de mi hijo/a. 

- Ser informado/a de cualquier problema o preocupacion relacionada con mi hijo/a. 

- Hablar con la persona delegada de proteccion de (el CAR/Federacion/Club) para expresar 

mis preocupaciones sobre mi hijo/a. 

- Que mis preocupaciones sean atendidas adecuadamente. 

El incumplimiento de los compromisos adoptados con la firma de este Codigo de Conducta 

acarreard consecuencias inmediatas, pudiendo suponer, en funcion de la gravedad, la suspension 

del permiso para asistir a los entrenamientos o a las competiciones. 

VO, ecccesssessessenestsenssnisissensuusaeaeee (QOMbre y apellidos) me comprometo a 

comportarme de acuerdo a este Codigo de Conducta. 

Vinculo familiar y nombre y apellidos del o de la deportista: 

FILIMIOL w.cccceccsceccescecccsccsscsscessessecssecesseseceesaes FOECIO? uo. c.cceccccecsccsscescescesceeseseeeees 
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ANEXO 3 

CODIGO DE CONDUCTA PARA PERSONAL TECNICO, MEDICOS, PERSONAL ARBITRAL. 

ADMINISTRAGCION, SERVICIOS Y VOLUNTARIADO 

Todas las personas que forman parte de una entidad deportiva desempenan un papel relevante en 

el desarrollo deportivo y social de los/as deportistas. Por este motivo, tienen la responsabilidad de 

crear un entorno deportivo protector seguro, positivo e inclusivo para todas las personas. Es 

importante que el personal técnico y médico, el personal de administracion y servicios, las 

familias, el voluntariado, y todas las personas vinculadas a la actividad de la entidad, respeten los 

derechos y el bienestar de los/as deportistas, asi como de los demds miembros de la entidad. 

El objetivo de este codigo de conducta es establecer los estandares de comportamiento para los 

profesionales del deporte, asi como para personas que realizan labores de cardcter voluntario. La 

firma de este codigo de conducta es obligatoria y compromete a respetar cada uno de estos 

estandares de comportamiento basados en los principios de: competencia, confianza, respeto, 

justicia, proteccion, integridad y responsabilidad. 

Como (miembro del equipo directivo, estamento técnico, equipo médico, empleado/a de 

administracion y servicios, voluntario/a) (> tachar lo que no corresponda) de la Federacion 

Espanola de Baloncesto, en el desempeno de mis funciones me comprometo a: 

- Considerar el bienestar y la seguridad de los/as deportistas una prioridad sobre los 

resultados deportivos. 

-  Realizar la formacion bdsica sobre proteccidn que para mi proponga mi entidad deportiva 

de referencia. 

-  Respetar la dignidad y los derechos de cada deportista, y no discriminar a nadie por razon 

de sexo, edad, raza, color de piel, etnia, origen, lengua, religion, ideologia, discapacidad, 

identidad u orientacion sexual. 

-  Asegurarme de que los/as deportistas a mi cargo sientan que les valoro por igual, y que 

no fomento favoritismos. 

-  Respetar la vida privada de los/as deportistas, evitando inmiscuirme en asuntos ajenos a 

la actividad deportiva. 

-  Informar a el/la delegado/a de proteccién acerca de cualquier duda que me surja sobre 

mala praxis, violencia, o abuso. La no accion no es und opcidn. 
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- Escuchar e informar a el/la delegado/a de proteccion de cualquier duda sobre mala 

praxis, violencia o abuso de la que me informen los/as deportistas o sus familias. 

- Ser un ejemplo, y actuar con deportividad (esto incluye respetar las decisiones del 

estamento arbitral): no beber alcohol ni consumir drogas; no consumir sustancias 

dopantes; no decir palabras soeces; ni realizar comentarios sexistas, racistas, 

homofobos, lesbofobos, transfobos, o discriminatorios. 

- Respetar mi posicién de confianza, mantener limites adecuados con los/as deportistas y 

no hacer mal uso de mi posicion de confianza y poder sobre estos/as. 

- Crear un ambiente y espacio de trabajo abierto, y evitar pasar tiempo a solas con los/as 

deportistas. 

- Llegar con suficiente antelaci6n al comienzo de las actividades programadas para 

menores de 18 anos, para asegurarme de que se han adoptado las medidas de proteccion 

necesarias. 

-  Garantizar la seguridad de los/as deportistas supervisando debidamente las actividades, 

y aplicando técnicas y métodos de entrenamiento, positivos y Seguros. 

- No hacer bullying. 

- Actuar contra cualquier forma de bullying hacia o entre los/as deportistas. 

- Comunicarme de una forma constructiva, adecuada a cada edad, y sin humillar a nadie. 

- Ofrecer oportunidades para que los/as deportistas participen en la toma de decisiones. 

-  Relacionarme de manera positiva con las familias de los/as deportistas menores de edad, 

y comunicarme periddicamente con aquellas sobre el desarrollo deportivo de sus hijos/as. 

- No consentir gue se infrinjan las normas, ni admitir la expresio6n de ninguna forma de 

violencia. 

- Asegurarme de que no Se divulgue informacion confidencial sin el consentimiento de las 

personas afectadas, a no ser que exista una orden expresa de las autoridades 

competentes. 

Como (miembro del equipo directivo, estamento técnico, equipo médico, empleado/a de 

administracién y servicios, voluntario/a) (> tachar lo que no corresponda) de la Federacion 

Espanola de Baloncesto también me comprometo a: 

- No participar en ningun juego provocativo verbal, fisico o sexual, ni juegos que impliquen 

contacto inapropiado (nalgas, genitales, pechos) con los/as deportistas. Tampoco los 

permitiré. 
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- No transportar a deportistas menores de edad en mi vehiculo privado sin autorizacion de 

Sus padres o tutores, salvo en una situacion de emergencia. En tal caso, pondré sobre 

aviso a la persona responsable de la direccion técnica de la entidad, 0 a alguien del equipo 

directivo. 

- No me quedaré a solas con deportistas menores de edad. 

- No tendré ninguna relacién sexual con un/a deportista menor de edad, ni haré ninguna 

propuesta o comentario de cardcter sexual. 

- No utilizaré un lenguagje no verbal con connotaciones sexuales (miradas lascivas, silbidos, 

etc.). 

- No estableceré un vinculo emocional con una persona menor de edad para beneficio 

propio. 

- No presionaré, ni asustaré, ni humillaré a un/a deportista como forma de control. 

- Noaccederé a los vestuarios mientras se estdn cambiando los/as deportistas excepto en 

situaciones de emergencia 

- No sacare fotos en los vestuarios, con o sin ropa, ni consentiré que otras personas lo 

hagan. 

- No realizaré un uso inadecuado de teléfono y redes sociales -esto incluye compartir 

contenidos pornogrdficos; mantener conversaciones privadas con ung persona menor de 

edad: escribir comentarios que pudieran perjudicar 0 poner en riesgo el bienestar de los/as 

deportistas, etc.-. 

- No causaré dafo fisico ni amenazaré a nadie. 

- Entregaré cada ano, durante el primer mes de la temporada deportiva, el certificado 

acreditativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, segun 

Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de 

Delincuentes Sexuales. 

Como (miembro del equipo directivo, estamento técnico, equipo médico, empleado/a de 

administracién y servicios, voluntario/a) (> tachar lo que no corresponda) de la Federacion 

Espanola de Baloncesto tengo derecho a: 

-  Disfrutar de mi trabajo y contar con el apoyo de (nombre de la entidad) para poder realizar 

mi actividad en condiciones de seguridad. 

- Recibir informacion y formacion sobre los procedimientos y protocolos de proteccion, asi 

como de los procedimientos para garantizar la proteccién de los/as deportistas. 
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- Tener acceso a formacion continua sobre todos los aspectos de mi trabajo o actividad. 

- Que se me escuche o se me tenga en cuenta para la toma de decisiones de cuestiones 

que me afecten en el desarrollo de mi actividad en la entidad. 

- Que se me respete y se me trate de manera justa por los érganos de gobierno de esta 

entidad. 

- Que no se me presione u obligue a llevar a cabo acciones que infrinjan este codigo de 

conducta. 

- OQbtener protecci6n ante cualquier forma de violencia fisica 0 emocional por parte de 

cualquier miembro de la entidad, incluyendo deportistas y/o sus familias. 

El incumplimiento de los compromisos adoptados con la firma de este Codigo de Conducta 

acarreard consecuencias inmediatas, pudiendo suponer, en funcion de la gravedad, la suspension 

de mi actividad o interrupciodn de mi relacion laboral con la Federacion Espanola de Baloncesto. 

VO, sessessecssesstestestsessssessissssnunennnssaaeee (NOMbre y apellidos}) me comprometo a 

comportarme de acuerdo a este Codigo de Conducta. 

Nombre dé 10 CNtiddd? ou. cccsecccscseseecsscsesneccscsesesscssseseesescseseeceseseseecessseseecseanenes 

Cargo O PUESTO dE 10 PErSONA FIPMANTE? ou... eee ccessecsssseseecseseecesssescscsesescseseecesssesesceeaes 

FILIMIOL w.cccceccsceccescecccsccsscsscessessecssecesseseceesaes FOECIO? uo. c.cceccccecsccsscescescesceeseseeeees 
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ANEXO 4 

RECOMENDACIONES PARA EL DISENO DE LA POLITICA DE COMUNICACION, USO DE 

IMAGENES Y REDES SOCIALES PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD DEPORTIVA 

  

  

1. Grabacion y uso de imdgenes 

Las fotografias y los videos son una herramienta muy valiosa para promocionar diferentes 

actividades deportivas y para informar publicamente sobre las novedades que rodean a las 

mismas. Es también habitual grabar videos en los entrenamientos y las competiciones con el 

proposito de analizar y mejorar el rendimiento deportivo. Por lo tanto, el uso de imdgenes 

contribuye de un modo u otro al desarrollo de las actividades deportivas. 

Sin embargo, es importante garantizar la proteccidén de los/as nifios/as y jovenes deportistas, de 

personas que a través de la manipulacion de las imagenes puedan danar o poner en riesgo la salud 

y la integridad de los/as deportistas. 

Por este motivo, los/as nifios/as y jovenes deportistas, asi como sus familias, deben estar 

informadas de que las sesiones de entrenamiento, las competiciones, y otras actividades 

relacionadas con la prdctica del deporte, podrdn ser fotografiadas y/o grabadas en video por 

diversas razones. Esta comunicacion se realizard a traves de la solicitud de firma de un 

consentimiento informado para el uso de imagenes donde se explicite el uso que se realizard de 

esas imagenes. 

No obstante, también se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones para realizar un 

uso Seguro de las imagenes y minimizar el riesgo: 

- Nose deben permitir las sesiones fotogrdficas individuales con menores de 18 anos. 

- No se debe permitir sacar fotos o grabar videos en vestuarios, banhos o habitaciones. 

- Las imagenes publicadas en las paginas web o redes sociales jamds deben incluir datos 

de cardcter personal que faciliten la identificacidn de un/a menor (direcci6n, nUmero de 

teléfono, etc.). 

- Los/as menores de edad no deben fotografiarse de forma degradante o en actitud 

provocativa. Se debe asegurar que todas las personas que aparecen en la fotografia estan 

vestidas. 

"No se debe utilizar flash, dado que puede poner en riesgo la seguridad de los/as 
deportistas. 
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2. Riesgos del mal uso de la tecnologia de la informacion y comunicacion (TICs), y de las 

redes sociales 

-  Riesgos especificos en relacién con los/as menores de edad: 

Acceso y distribucion de datos personales 

Distribucion o publicacion de fotografias o videos sin consentimiento 

Envio de material ofensivo o inapropiado 

Fomento de uso de sustancias dopantes 

Ciberbullying, 

Grooming 

Acercamiento con objeto de cometer abuso sexual. 

-  Riesgos en relacion con las personas adultas: 

Mala interpretaci6n de su comunicacion con los/as menores de edad que 

conlleve a una investigacioén (disciplinaria y/o penal); o a un acto 

disciplinario. 

3. Uso adecuado de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TICs) 

Es necesario que existan guias sobre el uso adecuado de las TICs y las redes sociales. Es 

importante que todas las personas involucradas en la Federacion Espanola de Baloncesto sepan 

qué se espera de ellas en cuanto a su comportamiento en internet. El objetivo es la proteccion de 

los/as deportistas, en especial de los/as menores de 18 afios; aunque también es importante la 

proteccion del personal técnico, entrenadores/as, voluntariado y la propia organizacion deportiva. 

Como entidad deportiva nos comprometemos a: 

- Conocer cudles son los comportamientos adecuados e inadecuados, tanto del personal 

como de los/as deportistas y de sus familiares en el uso de nuestra pdgina web, cuentas 

de redes sociales, aplicaciones, y cualquier otra forma de comunicacion electronica. 

- Entender que los mismos principios de seguridad deben aplicarse a cualquier dispositivo 

electronico, ordenador, movil, tableta, consola, etc. 

-  Asegurarnos que cualquier publicacion que realice la Federacion Espanola de Baloncesto 

en medios digitales (incluido Facebook, Instagram, twitter, pdgina web, etc.) se hace en 
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cumplimiento de la legislacion vigente, en especial en lo relacionado a los derechos de 

los/las menores de edad. 

-  Proporcionar la formacion adecuada a la persona encargada de gestionar la presencia de 

nuestra entidad en internet (pdgina web, redes sociales, etc.) 

-  Informar sobre estas pautas de comportamiento a todo el personal de la organizacion, 

voluntarios, deportistas y a sus familias. 

La presencia en internet de nuestra entidad se regird por las siguientes pautas: 

Todas las cuentas de redes sociales estardn protegidas por una clave. Al menos tres 
personas de la plantilla o del equipo directivo tendrdn acceso a cada cuenta y conocerdn 

  

la clave de acceso. 

Cada cuenta estaré monitorizada por una persona designada para ello por Ia entidd. 
- La persona encargada de gestionar la presencia de la entidad en internet deberd consultar 

con el/la delegado/a de proteccién todo lo relacionado con la proteccidn de los/as 

deportistas. 

- Cualquier publicacion inapropiada o que suponga un riesgo para los/as deportistas, para 

alguna persona del equipo técnico, o para la propia entidad, serd eliminada 

inmediatamente. Se informard sobre esta decision a la persona afectada y/o a sus 

familiares. 

- Todas las publicaciones se hardn de acuerdo al estricto cumplimiento de la ley de 

proteccion de datos personales. Asimismo, se evitard en todo momento cualquier dato o 

imagen que facilite la identificacidn de un/a menor de edad. 

- _ La persona responsable de la gestién de redes sociales y pagina web deberd asegurarse: 
de tener el consentimiento informado de todas las personas que aparezcan en las 

publicaciones y/o en las comunicaciones [en caso de menores de 18 afios, serdn las 

familias o tutores/as legales quienes firmen el consentimiento). 

- Nose permitirdn publicaciones que idealicen o promuevan comportamientos delictivos, o 

que pongan en riesgo la seguridad de los/as deportistas (por ejemplo, idealizaciodn de 

deportistas que compiten lesionados/as, idealizacién de deportistas que han sido 

condenados/as por dopaje, etc.). 

De nuestro personal técnico y del voluntariado esperamos que: 

- Conozcan estas recomendaciones y se comporten en base a las mismas. 
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relacionada con esta entidad. Cualquier comunicacion oficial ha de hacerse desde las 

cuentas oficiales de la entidad. 

  

desde cuentas personales. Cualquier comunicaci6on con estos/as debe realizarse a través 

de sus padres, madres o tutores/as poniendo siempre en copia a dos personas adultas 

(el/la Delegada de Protecci6n y otra persona adulta responsable). 

Se comporten de manera adecuada y respetuosa en internet, pensando que pueden ser 

“seguidos/as” por menores de edad de la entidad. 

excepto si se trata de una emergencia. 

De los/as deportistas esperamos que: 

- Conozcan estas recomendaciones y se comporten en base a las mismas. 

- Se abstengan de utilizar dispositivos moviles durante el entrenamiento o las 

competiciones, tanto en publico como en los vestuarios, excepto si se trata de una 

emergencia.
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ANEXO 5 

RECOMENDACIONES PARA ERRADICAR CONDUCTAS RELACIQNADAS CON LA VIOLENCIA 

SEXUAL EN LAS GRADAS   

En ocasiones las conductas violentas y, en particular, las conductas relacionadas con la violencia 

sexual provienen del publico que asiste a ver las competiciones; un claro ejemplo de estas 

conductas son los insultos machistas dirigidos a las drbitras en competiciones masculinas. 

Una entidad que adopta un compromiso por hacer del deporte un dmbito seguro y saludable, y que 

desarrolla una politica de prevencion y actuacién frente a la violencia sexual a través de un 

protocolo no debe permitir que en las instalaciones en las que se celebra una competicion cuya 

organizacion depende (directa o indirectamente) de dicha entidad, tengan lugar este tipo de 

conductas inaceptables. 

A continuacion, se proporciona una serie de recomendaciones para prevenir conductas 

relacionadas con la violencia sexual en las gradas, y para actuar frente a estas en caso de que se 

produzcan. 

- Disponer de manera visible carteles 0 advertencias que muestren la no tolerancia de 

comportamientos relacionados con la violencia sexual en las gradas. 

- En toda la comunicacién que se realice para difundir 0 promocionar la competicion, se 

incluird una advertencia sobre la no tolerancia de la violencia sexual. 

- En las locuciones 0 comunicaciones por megafonia, recordar a las personas que asisten 

como espectadoras que en ese espacio no se tolera la violencia sexual. 

- Establecer un procedimiento de actuacion cuando se produzca una conducta relacionada 

con la violencia sexual en las gradas. 

o En las competiciones de cardcter local, en instalaciones de titularidad 

publica, los clubes podrian disenar un protocolo de actuacion junto con el 

ayuntamiento, de forma que el/la delegado/a de campo pueda llamar a la 

policia local, y esta expulsar del campo a la persona que ha proferido los 

insultos. 

o El/la delegado/a de campo deberd informar sobre este hecho a el/la 

delegado/a de proteccion y solicitar al equipo arbitral que lo incluya en el 

acta, para que la correspondiente federacion esté al tanto de lo ocurrido. 
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Si la persona expulsada es socio/a del club, la Junta Directiva del club 

adoptard medidas inmediatas, entre otras: retirada de carnet de socio/a 

temporal o definitivamente; prohibicion de entrar al campo, etc. 

Si la persona expulsada es deportista 0 miembro de otro estamento 

deportivo, la entidad competente (federacion y/o club) adoptard las medidas 

que considere oportunas. 
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ANEXO 6 

RECOMENDACIONES PARA LAS ENTREGAS DE PREMIOS   

La entrega de premios en las competiciones constituye un ritual relevante para todas las personas 

vinculadas al deporte; es un momento importante, porque confluyen sentimientos de alegria o 

frustracion para los/as deportistas, tras el esfuerzo de superacion realizado. 

Es fundamental que la ceremonia de entrega de premios se realice de forma respetuosa y segura 

para los/as deportistas, garantizando que la situacién no genera incomodidad o desconfianza, y 

que no se producen situaciones de humillacién de las personas que participan en el acto (tanto de 

los/as deportistas que reciben los premios como de las personas que otorgan los mismos). 

Una entidad que adopta un compromiso por hacer del deporte un dmbito seguro y saludable, y que 

desarrolla una politica de prevencion y actuacién frente a la violencia sexual a través de un 

protocolo, no debe permitir que en la entrega de premios de una competicion cuya organizacion 

depende (directa o indirectamente) de dicha entidad, tengan lugar conductas inaceptables. 

A continuacion, se proporciona una serie de recomendaciones para prevenir conductas 

relacionadas con la violencia sexual en la entrega de premios, y para actuar frente a estas en caso 

de que se produzcan. 

- El personal que participa en la ceremonia de entrega de premios (azafatas/os, speaker, 

etc.) debe tener formacion bdsica sobre el desempefio de su funcidn y debe llevar una 

vestimenta apropiada, que no implique la reproduccion de estereotipos sexistas. 

- Si fuera necesaria la utilizacion de himnos, es importante que estos estén aprobados por 

los/as participantes para evitar versiones ofensivas que puedan causar problemas 

diplomaticos a la entidad organizadora del evento. 

- El protocolo del acto debe estar previamente planificado y comunicado a todos/as los/as 

participantes, (personas que participan en el desfile, deportistas, personas que entregan 

los trofeos, azafatas/as, etc.), incluidas las normas de vestimenta de los/as deportistas 

que recogen los premios. 

- Todo el material y la instalacién, (moquetas, banderas, mdstiles, pddium, medallas, 

trofeos, etc.) deben ser seguros y no suponer un riesgo para los/as deportistas, con 

especial atencion al material y los trofeos utilizados con nifos y nifas de corta edad. 

- El diseno de los trofeos debe realizarse evitando marcas sexistas, 0 sin que se represente 

Ssimb6olicamente solo a uno de los dos sexos. 
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- Se distribuird el mismo premio por categoria y sexo, garantizando que el tipo de premio 

(tamafo, forma, cantidad y calidad) no genera desigualdades entre los sexos. 

- Nose entregardn premios adicionales al trofeo diferenciados por sexo (Iéase un ramo de 

flores a las mujeres, y un obsequio de otro tipo a los hombres). 

  

(tradicionalmente, un apretdn de manos) para chicos y chicas, sean estos/as menores o 

mayores de edad. 

- Debe haber paridad en la representacion de hombres y mujeres entregando los premios. 

- En las locuciones se debe evitar el uso de expresiones 0 comentarios inadecuados, en 

particular, comentarios sexistas o burlas y bromas de naturaleza sexual. 

- No se perpetuardn las conductas que implican la utilizaci6n de las mujeres y su cuerpo 

como ofrenda (por ejemplo, besar al ganador en el podio, o tener que sonreir mientras este 

le rocia con champan). 

La conducta de acoso 0 abuso sexual a un/a deportista por parte de quien esta distribuyendo los 

premios deberd conllevar consecuencias disciplinarias por parte de la federacion, cuando esta 

persona sea un miembro de la misma. 
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ANEXO 7 

RECOMENDACIONES PARA EL USO DE SALAS DE MUSCULACION, SALAS DE FISIOTERAPIA Y 

DE OTROS ESPACIOS COMPLEMENTARIOS (almacenes, despachos, salas de estudio, etc.) 

La salud y seguridad de los/as deportistas debe garantizarse en todo momento. La proteccion no 

se circunscribe a los lugares de entrenamiento y a los vestuarios, sino que también abarca otros 

espacios habitualmente utilizados por los/as deportistas como las salas de fisioterapia, los 

despachos, las salas de musculacion, etc., en los que pueden darse situaciones de violencia 

sexual. 

Las siguientes recomendaciones estan orientadas a minimizar el riesgo de conductas 

inadecuadas en estos espacios. 

Como norma general: 

- Estos espacios no se cerrardn con llave ni con pestillo mientras se estén utilizando. 

- $e garantizard en la medida de lo posible que una persona menor de edad no esté nunca 

a solas con una persona adulta en un espacio que no sea publico o visible (despachos, 

almacenes, salas de fisioterapia, etc.). 

- Se recomienda que en los espacios complementarios de uso comun se ponga de manera 

visible, y de forma que sea accesible para todas las personas, informacion sobre las 

situaciones, actitudes y comportamientos relacionados con la violencia sexual, como 

medida de sensibilizacion. 

- Los datos de contacto de la persona delegada de proteccion estardn disponibles en todo 

momento en la pdgina web de la entidad. 

- Los espacios deben ser accesibles para las personas con discapacidad. 

- Los/as especialistas (equipo médico, fisioterapeutas, etc.) deben comportarse de acuerdo 

al codigo ético de su profesion, y deben firmar con anterioridad al ejercicio de su actividad 

en la entidad deportiva, el Codigo de Conducta establecido para la prevencion de la 

violencia sexual. 

- Lasalida de cada espacio debe estar debidamente senalizada. 

- No estard permitido hacer fotos o grabar videos a terceras personas sin su 

consentimiento, estando terminantemente prohibida la grabacion de imdgenes y la 

realizacion de fotografias en vestuarios y duchas. 
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Deberd disponerse de un registro con la planificacion de la ocupacion de la sala, indicando 

e 

Es recomendable que las paredes de este tipo de salas dispongan de algun tipo de 

cristalera que proporcione privacidad, pero que permita la entrada de luz y cierta 

visibilidad. 

Estas salas no se cerrardn con llave ni pestillo en ningun caso durante su utilizacion, 

especialmente durante el tratamiento a un/a deportista menor de edad. 

lempre y cuando se 

  

esté tratando a sus hijos/as. 

  

fisioterapia estard terminantemente prohibido. 

Los/as profesionales informardn a los/as deportistas [y en caso de ser menores de edad, 

a sus familias o tutores legales), sobre el desarrollo del tratamiento. 

La sala de musculacion: 

Es recomendable que las paredes de este tipo de salas tengan algun tipo de cristalera que 

proporcione privacidad, pero que permita la entrada de luz y cierta visibilidad. 

Estas salas no se cerrardn con llave ni pestillo mientras se estén utilizando. 

Se recomienda la vigilancia mediante cdmaras de seguridad, cumpliendo los requisitos 

establecidos por la normativa vigente en materia de proteccion de datos. 

En caso de que la sala esté siendo utilizada por una persona menor de edad, y deba estar 

acompanada por alguien del equipo médico o técnico, se garantizard la presencia de al 

menos otra persona adulta. 

Los familiares solo podrdn acceder de forma puntual y con la debida autorizacion.
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ANEXO 8 

RECOMENDACIONES PARA EL USO DE VESTUARIOS Y DUCHAS 

En ocasiones resulta dificil responder a las necesidades de todas las personas que utilizan los 

vestuarios, debido a las limitaciones de espacio de algunas instalaciones deportivas. Las nifios/as 

son especialmente vulnerables en estos espacios porque se trata de una situacion en la que existe 

un menor nivel de supervision que en otros espacios. En particular, el bullying entre deportistas, 

que tiene lugar cuando las personas adultas no se encuentran presentes, adquiere especial 

relevancia en los vestuarios. 

Ademas, es un factor de riesgo el uso de los vestuarios de personas adultas, en ocasiones incluso 

ajenas a la entidad deportiva, de forma simultdnea que los/as menores. 

Es importante que las normas de uso de los vestuarios estén siempre disponibles en un lugar 

visible en la instalacién y accesible para todas las personas, fuera y dentro de los propios 

vestuarios. 

Las siguientes recomendaciones estan orientadas a minimizar el riesgo de conductas 

inadecuadas en los vestuarios. 

- En caso de que personas adultas y menores de edad compartan un vestuario 

simultaneamente, deberia haber espacios separados para cambiarse y ducharse. 

- Enningun caso las personas adultas deberian desvestirse delante de los/as menores de 

edad. 

- Las personas adultas no deberian cambiarse o ducharse al mismo tiempo que los/las 

nifios/as, en el mismo vestuario. 

- En las actividades de participaci6n mixta, se deberdn facilitar vestuarios separados por 

sexo. Las personas transgénero podran utilizar el vestuario del sexo con el que se 

identifican, no obstante, deberd preverse la disposicion de un vestuario privado en el que 

puedan cambiarse y/o ducharse si lo desean. 

- Si un/a nifio/a se siente incdmodo/a cambidndose o duchdndose en publico, no se le 

deberia esionar, sino animarle a ducharse en casa. 

- Deberd asegurarse la accesibilidad de los vestuarios a los/as nifios/as con discapacidad. 

- Eluso de teléfonos moviles, video cdmaras, 0 equipamiento fotogrdfico en los vestuarios 

deberd estar terminantemente prohibido. 
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En caso de que no haya vestuarios, 0 que estos vayan a estar ocupados, el equipo técnico 

responsable de los/las deportistas deberian conocer esta circunstancia con antelacion. 

Los padres y las madres no deberian entrar en los vestuarios a no ser que sea 

estrictamente necesario. En tal caso, solo podrd hacerlo una persona del mismo sexo que 

el de los/as deportistas que se estdn cambiando, poniendo a el/la entrenador/a sobre 

aviso. 

Las personas adultas, personal tecnico o voluntariado, en especial personas del sexo 

opuesto al de los/as deportistas que se estdn cambiando, no deberian entrar ni 

permanecer en el vestuario mientras los/as deportistas estdn sin ropa. 

o Sedebe fomentar la autonomia de los/as deportistas, no obstante, es necesario 

que se garantice una supervision en caso de nifios/as pequefos/as, o de un/a 

deportista con discapacidad que requiera de apoyo para cambiarse y ducharse. 

o Los/as deportistas deben recordar que, segun el Codigo de Conducta firmado, 

solicitardn ayuda a una persona adulta, en caso de que sufran o presencien una 

situacion de bullying o de violencia sexual. Si esto ocurriera en los vestuarios, 

deberian salir del vestuario y pedir ayuda. 

o Si existe sospecha de que se produce bullying en los vestuarios, la presencia de 

el/la delegado/a de proteccién, o de otras personas adultas podrd estar 

temporalmente justificada como una medida puntual. No obstante, en tal caso la 

Supervision deberd realizarse por al menos dos personas adultas, ambas del 

mismo sexo que los deportistas que se estan cambiando o duchando. 
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CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE IMÁGENES DE 

MENORES 
 
DATOS DEL MENOR 
 

Nombre y apellidos: 
 

 
 

 
 

Por la presente, autorizo a la Federación Española de Baloncesto (en adelante, la FEB) en 

cumplimiento de lo estipulado en la Ley 1/82, de 5 de mayo, de protección civil del derecho al 

honor, a la intimidad personal y familiar, y a la propia imagen para que la imagen del menor 

pueda ser captada por la FEB y por cualquiera de las entidades organizadoras y/o patrocinadores 

y divulgada por medio de folletos, cartelería, memoria de la FEB, redes sociales, tienda FEB, 

revistas de la FEB, canal TV FEB, medios de comunicación (prensa escrita y audiovisual), así 

como en videos, posters, manuales deportivos y sitios web con la finalidad de la promoción del 

deporte del baloncesto, siendo las imágenes tomadas exclusivamente durante el desarrollo de 

las competiciones, concentraciones, entrenamientos, entrevistas y cualesquiera otros eventos 

relacionados con la competición deportiva y respetando en todo momento la dignidad y honor 

personal del menor. La presente autorización para la difusión de imágenes se entiende otorgada 

con la exclusiva finalidad de promocionar el deporte del baloncesto a nivel nacional e 

internacional y se otorga sin límite temporal y sin derecho a contraprestación económica.  

    

Y para que así conste, firmo la presente autorización, en __________________________, a 
___ de _________________ de 2023. 
 
Firma de todos los progenitores que ostenten la patria potestad del menor o tutor/a legal:  

 
Nombre: ___________________________________________________  
D.N.I.: ___________________ 
Firma: ____________________ 
 
Nombre: ___________________________________________________  
D.N.I.: ___________________ 
Firma: ___________________ 



 
INFORMACIÓN SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES: 

 
En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril 

de 2016  (RGPD) y de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 

derechos digitales se le informa que los datos recabados por la FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE BALONCESTO (en 

adelante, FEB), en calidad de Responsable del Tratamiento, serán tratados con la base jurídica del cumplimiento de 

misión de interés público legalmente reconocido con la finalidad de la promoción del deporte del baloncesto y la gestión 

de actividades y eventos relacionados con dicho deporte, a excepción de la captación de imágenes de menores que será 

realizada exclusivamente con el consentimiento de su padre y madre o tutor/a legal. Los datos recabados serán 

mantenidos durante los plazos necesarios para la gestión de la participación del menor en el evento, campeonato, liga o 

actividad a excepción de las imágenes recabadas con fines promocionales que se mantendrán de forma indefinida para 

cumplir con dichas finalidades. La FEB, en calidad de Responsable del Tratamiento, le informa que tiene derecho al 

ejercicio de sus derechos en materia de protección de datos personales. Estos derechos comprenden el acceso a sus 

datos personales, su rectificación o supresión, la limitación de su tratamiento, la oposición al tratamiento, así como el 

derecho a la portabilidad de los datos. Para el ejercicio de estos derechos, debe dirigirse a: FEDERACIÓN ESPAÑOLA 

DE BALONCESTO en Avda. de Burgos 8, 9ª planta. Edificio Bronce (28036 MADRID) o bien al Delegado de Protección 

de Datos en la dirección dpd@feb.es, acreditando su identidad conforme a Derecho. Puede interponer reclamación ante 

la Agencia Española de Protección de Datos en caso de que considere que la FEB ha vulnerado sus derechos en materia 

de Protección de Datos Personales, debiendo para ello informarse de la forma y contenido del procedimiento en el sitio 

web www.aepd.es 
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